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Constitucionalidad de los Salarios
Caidos

El pasado 20 de enero de 2016, la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion resolvio la
contradiccion de tesis bajo expediente 291/2015 a fin de
determinar la constitucionalidad de la reforma al articulo 48
de la Ley Federal del Trabajo el cual trata sobre los salarios
caidos en caso de despido injustificado de un trabajador.

La resolucién se emitié por mayoria de tres votos a favor por
parte de los Ministros José Fernando Franco Gonzélez,
Alberto Gelasio Pérez Dayan y Eduardo Medina Mora Icaza,
y de dos votos en contra por parte de los Ministros Margarita
Beatriz Luna Ramos y Javier Laynez Potisek declarando
constitucional la reforma aprobada por el legislativo al
articulo 48.

En conclusion la Segunda Sala determin6 que el articulo
cuestionado no vulnera el principio de progresividad
consagrado en el articulo 1ero constitucional por las
siguientes razones:

1. No desconoce derechos humanos de los
trabajadores debido a que la accion por despido
injustificado  (reinstalacion o indemnizacion)
continda siendo tutelada en la ley laboral.

2. Se sigue previendo el pago de salarios caidos,
limitados y regulados bajo un interés del 2%
mensual, capitalizable al momento del pago.

3. Desalienta todo tipo de précticas que tengan por
objeto dilatar u obstaculizar sin justificacién alguna
la resolucién de un juicio laboral, sin demerito de la
conservacion de las fuentes de trabajo

Accrued Wages Constitutionality

On January 20, 2016, the Second Chamber of the Supreme Court
of Justice ruled out the contradiction of jurisprudences under file
291/2015 in order to determine the constitutionality of the
amended article 48 of the Federal Labor Law which regulates the
accrued wages generated from an employee’s unjustified
dismissal.

The ruling was issued by a majority of three votes from Ministers
José Fernando Franco Gonzalez, Alberto Gelasio Pérez Dayan
and Eduardo Medina Mora Icaza, against two votes from
Ministers Margarita Beatriz Luna Ramos and Javier Laynez
Potisek declaring the constitutionality of the amended article 48.

In conclusion the Second Chamber determined that the
abovementioned article does not violates the principle of
progressivity enshrined in the article 1 of the Constitution for the
following reasons:

1. This ruling does not violate any human rights of the
workers since the reinstatement and compensation
actions continues to be recognized by the Labor Law.

2. The Law still regulates the payment of accrued wages
in a limited basis and under a 2% monthly interests
capitalized at the payment.

3. Discourages any malpractice looking an unjustified
delay of the ruling in a labor trial, preserving at all time
the sources of employment.
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